PROTOCOLO

de constitucion y funcionamiento

de la Red Sindical Latinoamérica y Espaiia
en REPSOL-YPF

A partir del trabajo desarrollado por las organizaciones sindicales presentes en los
encuentros sindicales de Rio de Janeiro, Buenos Aires y Lima, y de la respuesta
positiva formulada por la direccion del Grupo Repsol-YPF a la propuesta sindical de
constituir una Red Sindical Latinoamérica-Caribe-Espafia, es necesario concretar
contenidos y formas de trabajo de esa Red Sindical y de su interlocucién con la
direccién empresarial. A tal fin las representaciones sindicales constituidas como
Coordinadora en Buenos Aires y la direccién empresarial del Grupo Repsol YPF y
ACUERDAN el siguiente

PROTOCOLO

1. Repsol-YPF reconoce como interlocutor sindical para el ambito global de
Latinoamérica-Caribe-Espafia a la Red Sindical cuya composicién 'y
funcionamiento se sefiala a continuacion. El espacio de interlocucion consistira en
el intercambio de informacién, la participacion de la direccion en los foros de
debate de la Red Sindical, las reuniones anuales de la Direccion con la
Coordinadora de la Red para tratar temas que se consideren de interes para alguna
de la dos partes, incluidos aquellos relacionados con la politica de Responsabilidad
Social de Repsol YPF, y que se hayan puesto en comin con caracter previo al
elaborar el “Orden del Dia™. ‘

2. Constituyen esta Red Sindical una o dos personas representantes de las
organizaciones sindicales sectoriales (o los de mayor implantacion en las empresas
del Grupo Repsol YPF, cuando no coincidan con estos) en las actividades de gas,
exploracidn y produccion, refino, petroquimica, comercializacion y distribucion de
hidrocarburos, de los paises en los que Repsol-YPF tiene responsabilidad de
gestion en uno o varios centros de trabajo, y que reinan las siguientes
caracteristicas:

a. Como criterio general, serdn miembros natos de la Red Sindical las
organizaciones sindicales sectoriales mas representativas o las de mayor
implantacion en las empresas del Grupo Repsol YPF, cuando no coincidan
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con aquellas, donde Repsol YPF tenga la responsabilidad de gestion en uno o
varios centros de trabajo del pais y que cuenten en su conjunto con, al menos,
100 empleados. A efectos de lo que antecede, se consideraran como “mas
representativas™:

(1) Las organizaciones sindicales sectoriales en una o varias de las
mencionadas actividades que tengan tal consideracién de acuerdo con la
legislacion laboral de cada pais. En el supuesto de que no estuviera
regulado el reconocimiento de representatividad, se entenderan como
tales las que tengan implantacién suficiente en la industria de su pais en
los mencionados sectores y que asi se entienda por consenso entre la
Coordinadora de la Red Sindical y la direccion del Grupo Repsol-YPF.

(2) En su defecto, y cuando no estén integradas en las mismas, las
organizaciones sindicales de mayor implantacion en las empresas del
Grupo Repsol YPF, consideradas como “mas representativas” segun lo
sefialado en el apartado anterior.

b. Asimismo y cuando por especiales circunstancias asi lo acuerden las partes,
formaran parte de la Red, las organizaciones sindicales sectoriales o de
centro de trabajo, de aquellos paises donde Repsol YPF no alcance los 100
empleados o tenga constituidas sociedades mixtas con empresas del Estado
o privadas, aunque no tenga la responsabilidad de gestion directa.

Los criterios anteriores suponen la integracion en la Red Sindical, reconocida por
Repsol-YPF como interlocutor, de las siguientes organizaciones:

a. Espafia: ......cccconennens FITEQA-CC.00.y FIA-UGT

b. Argentina: .............SUPeH-CGT, y FASP y GP-CGT
c. Perf......cocooviiiiinn SUT RELAPA

d Brasil...........ooeneis FUP-CUT

e. Trinidad-Tobago ....Sindicato de los Trabajadores del Petroleo de
Trinidad-Tobago
f.  Ecuador................ Federacion sindical de los Trabajadores del petroleo

g. Formaran parte también de la Red Sindical durante la vigencia dc este
Acuerdo, las Federaciones sindicales del Petroleo de Bolivia, Venezuela y
Colombia.

Si finalizada la vigencia del Acuerdo, alguno de estos paises no hubiera
alcanzado la cifra de 100 empleados, el mismo dejaria de pertenecer a la Red,
salvo que ambas partes consideren justificada su permanencia en la misma.




Con los criterios anteriormente expuestos, la ampliacién a organizaciones sindicales de
otro pais donde Repsol YPF desarrolle su actividad, serd por consenso entre la
Direccién del Grupo Repsol YPF y la Coordinadora de la Red Sindical , a propuesta de
la Coordinadora de la Red Sindical. .

Asimismo, formara parte integrante de la Red Sindical y su Coordinadora, asistiendo a
todas sus convocatorias y coordinando su actividad, la Federacion Sindical
Internacional de la Quimica, Energia y Mineria (ICEM)

Ia Red Sindical se reunira una vez cada 2 afios. El lugar de las reuniones sera
fijado de comtn acuerdo entre la Direccién del Grupo Repsol YPF y la Red
Sindical, Estas reuniones consistirin en 3 dias de trabajo. El primero como reunion
sindical, el segundo conjuntamente con Ja representacién de la direccion del Grupo
Repsol YPF a la que se presentardn las conclusiones del primer dia y en la que por
parte empresarial se presentard un balance, proyectos y perspectivas de la
actividad del Grupo. Asimismo, se analizard y se debatira conjuntamente un tema
monografico de interés comun, que tenga que ver con la politica corporativa del
grupo, y cuya aplicacién y alcance tenga carcter mundial. En la 3* jornada la Red
analizara los resultados de la reunién con la direccion empresarial y fijard su plan
de trabajo para el periodo hasta la siguiente reunion plenaria.

La Red Sindical se dotard de una Coordinadora integrada por un maximo de
diez personas y cuya composicion sera decidida en la reunion de la Red. La
Coordinadora se reunira una vez al afio, con un minimo de 2 dias durante los
cuales se reunira también con la representacion de la Direccion del Grupo Repsol
YPF , en los lugares que se decidan en su reuni6n anterior. La primera tendra lugar
en 2008 en Madrid, los dias 3 y 4 de noviembre 2008. La Coordinadora de la Red
Sindical, por medio de la persona que se elija como Secretario en el seno de la
misma, serd la responsable de canalizar la interlocucion con la Direccién del
Grupo Repsol YPF, en aquellos temas que, a juicio de alguna de las partes,
requieran del interés y la intervencion de las mismas.

La Coordinadora de la Red Sindical, podrd si lo considera de interés para los
encuentros de la Red Sindical o de la propia Coordinadora, invitar a alguna
organizacion sindical de pais, aunque no pertenezcan a la Red Sindical, previo acuerdo
con la Direccién del Grupo.
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En el momento de cerrar este PROTOCOLO componen la Coordinadora:
Juan Dante ............. FASP y GP CGT.
Bladimir Delgado........... SINUTRAPETROL (Ausencia justificada)




German Alfredo Osman...USO-CUT

Isidor BoiX................... FITEQA-CC.OO.
Jaime Yengle................ SUT-RELAPA
Jenaro Prendes FIA-UGT (representado por Miguel Angel Pacheco)
Anselmo Ernesto Ruoso.. . FUP-CUT
Julio Schiantarelli .......... SUPeH-CGT
Sergio Novais............... ICEM
Rafael Martinez............ Secretario Coordinadora.
j. Financiacién de las reuniones: la direccién empresarial asumiré el coste de los

desplazamientos y hospedaje de las reuniones de la Coordinadora y de la Red,
poniendo anualmente a su disposicion la cantidad de 50.000.- Euros, cantidad
contra la cual se cargaran los gastos que vayan generando las citadas reuniones,
previa solicitud y aprobacion del miembro o miembros de la Coordinadora de la
Red Sindical autorizados para ello. A partir de 2.009, esta cantidad se
incrementara cada afio en ¢l porcentaje que haya tenido el IPC en Espafia en el afio
anterior.

k. Este PROTOCOLO se firma en la primera reunién de la Coordinadora de la
Red Sindical con la representacion de la direccion del Grupo Repsol-YPF.

1. La vigencia de este Acuerdo es de 4 afios, desde enero de 2.008 al 31 de
diciembre de 2.011. Posteriormente, el pacto se prorrogara automaticamente cada
dos afios, salvo que alguna de las partes denuncie el Protocolo para su
renegociacion con una antelacion de como minimo 2 meses previos a la fecha de
su finalizacion.

Madrid, a 4 de noviembre de 2008

FIRMAN por Repsol-YPF FIRMAN por la Coordinadora de la Red Sindical
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