3% Seminario Sindical REPSOL-YPF
América Latina - Espana

Lima - 15 al 17 de octubre 2007

Ficha de DATOS de REPSOL-YPF
(PAIS y/0 CENTRO DE TRABAJO)

1.- Centro o centros detrabajo a los gue corresponden la infor macion:

2.- Numer o detrabajador es en Repsol-Y pf

2.1.- Segun €l tipo de contrato

Hombres Mujeres Total

Trabgjadores fijos

Trabajadores con contrato de duracion determinada

Trabajadores de contratas y subcontratas en €l
mismo centro de trabajo principal

Totdes




2.2.- Seglin grupo o categoria profesional

Repsol-Y pf Contratasy
Subcontratas
Operarios
Administrativos
Técnicos
Directivos
Totales
2.3.- Sequn régimen de jornada
Repsol-Ypf Contratasy
Subcontratas

Trabajadores a turno continuo (365 dias a afo)

Trabajadores con otros sistemas de turno

Trabajadores ajornada ordinaria

Totales

3.- Principales normas que regulan lasrelaciones labor ales en Repsol-Y pf

adjuntar |os principales textos (leyesy convenios) - enviar por e-mail, por fax o por correo, y
aportar a seminario

Leyes:



Convenios Colectivos:

Nombre del Convenio Organizaciones firmantes Vigenciatemporal

4.- Salariosy estructura salarial

4.1.- Estructura salarial resultado de convenio o acuerdo colectivo vy de efectiva aplicacion
en la empresa, expresados en Ddélares USA,

En Repsol-Y pf:
Grupo o categoria NUmero de Salario bruto Salario bruto
Profesional Trabajadores mensual Anual




En las contratas y subcontratas;

Grupo o categoria NUmero de Salario bruto Salario bruto
Profesional Trabajadores mensual anual
4.2.- Sdlario Minimo Garantizado en el pais

................ $USA

4.3.- Prestacion Social Complementaria

¢Existe agun sistema privado de pensiones?: SI[] NO T[]

End supuesto afirmativo, rellenad el siguiente cuadro:

Aportacion del trabgjador | ... % del salario
Aportaciondelaempresa | ... % del salario




5.- Jornaday tiempo de trabajo, sstema de tur nos

Sistemas de turnos:

NuUmero de horas detrabajo dia semana Afio

Trabajadores a turno continuo

Trabajadores con otros sistemas de turno

Trabajadores ajornada ordinaria

Indicar sl esigual o distinto €l sistema de jornada de las contratas y subcontratas:

Régimen de turno continuo (secuencia de dias de trabajo, horas de trabajo, dias de descanso:

)

N° de dias de trabgjo de mafiana ...................
N° de dias de trabgjo de tarde: ...................

N° de dias de trabgjo de mafana: ...................

NN N

N° de dias de descanso: ........cccocuveeee....

(s se aplicaotro orden en €l trabajo de mafiana-tarde-noche-descanso, indicadlo)




6.- Sequridad, Salud y M edio Ambiente

Cumplimentad el siguiente cuadro:

Sl

NO

Plan de prevencion especifico de empresa o de centro de trabajo

Plan de seguridad externa

Control de la emisién de residuos solidos- liqui dos-gaseosos

Comité paritario empresa-trabajadores sobre seguridad, salud y medio ambiente

Formacion especifica en materia de seguridad y salud para los miembros de este
comité

Formacion especifica en materia de seguridad y salud para € conjunto de
trabajadores

Observaciones:

7.- Formas de organizacion v r epr esentacion sindical

En los centros de trabajo (breve descripcion):




8.- Cuestiones en las que inter vienen la r epresentacion sindical

(salarios, estructura salarial, modificaciones en la organizacion del trabgo, tiempo de
trabgjo, sSistemas de turnos, seguridad y salud, formacion profesional,

Concepto ley, convenio colectivo, pacto, ................. articulo
(indicar el gue corresponde) del texto legal

9.- Otras cuestiones de interés en las relaciones laborales de Repsol-Y pf
establecidas a través de las leyes del pais o de la negociacion colectiva




10.- Aspectos principales de la ultima negociacion

11.- Principales cifrasde la actividad productiva

Producto Cantidad Unidades

12.- Organizacion sindical (de centro o de pais) que cumplimenta €
cuestionario:




Devolver esta FICHA cumplimentada,
antes del 20 de agosto, a:

Rafael Martinez Parras
Secretario Red Sindical Repsol Y PF
rmartinez@fitega.ccoo.es




