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Conclusiones

F

Del 24 al 26 de octubre 2005 celebramos en Rio de Janeiro el Primer Seminario Sindical Repsol-Ypf
Latinoamérica-Caribe-Espana, con una amplia participacion de representantes de las organizaciones
sindicales de esos paises y de la Federacién Sindical Internacional ICEM. Una de sus conclusiones
fue la celebracion del Segundo Seminario en Buenos Aires en octubre 2006, fijando como contenido
y objetivos del mismo avanzar en el conocimiento de las relaciones laborales v la negociacidn
colectiva en los centros de Repsol-Ypf de todos y cada uno de los paises. También se acordo
organizar una red sindical para establecer una coorginacion permanente de las organizaciones
sindicales de Latinoamérica-Caribe y Espafia que organizan a los trabajadores de los centros de
trabajo de RepsolYpl, asi como la creacion de una pdgina web intersindical del mismo dmbito,
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Con estos objetivos nos reunimos en Buenos Aires los dias 9 a 11 de octubre 2006, con una
participacion mds amplia que en Rio de Janeiro por la incorporacion de Colombia y Chile. La reunién
de Lima de 2007 ha tenido una similar presencia sindical, consolidando asi la base de trabajo sindical
en Latmoamérica-Caribe y Espafia que constituye su Red Sindical. Como en las anteriores reuniones,
en Lima ha participado una importante delegacion de la ICEM. Como ya se inicié en Rio y continud

en Buenos Aires, la direccion empresarial del Grupo Repsol-Ypf ha estado presente con una activa
intervencidn en toda su primera jornada. %

Y, como en las anteriores reuniones, su preparaciin desde Espana por parte de la Fundacion Paz y
Solidaridad Serafin Aliaga de CC.00 (FPS) y de FITEQA-CC.00. s¢ ha apoyado en las
organizaciones sindicales del p.;tfs asf como en la delegacion de la FPS en Latinoamérica, contando
con ¢l apoyo de la Agencia Esp la de Cooperacidn Intemmacional (AECT). |'
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Sobre la Responsabilidad Social empresarial

Este encuentro sindical de Lima se ha desarrollado en tormo a la Responsabilidad Social (RS)
empresarial como eje central. Dos razones nos han llevado a este planteamiento.

Por una parte, por la importancia del tema y su significacion en un Grupo Industrial de la entidad de
Repsol-Ypf, con un primer dmbito de relacidn con la sociedad que es el de sus trabajadores, directos
y tercerizados, en los diversos centros de trabajo. La RS también se desarrolla en otros dmbitos, como
son el medioambiental en lugar destacado y generalizado, asi como, en determinados lugares, el de su
relacion con las comunidades indigenas en cuyos territorios se desarrollan sus actividades.

Por otra parte, desde el Grupo Industrial los temas de Responsabilidad Social son los (nicos que se
plantean a nivel mundial, como en la propia Memoria se afirma,

La intervencion de la delegacion de la direccidén de Repsol-Ypf en la reunion (con presencia de la
direccion global del Grupo y de su direccién en Perd) se ha desarrollado en términos similares a los
de la memoria, explicando con detalle sus diversos capitulos, y poniendo especial énfasis en su
voluntad de desarrollar la relacidn de estos compromisos empresariales con la intervencidn de los
distintos “stakeholders™ (grupos de interés), entre los que ocupan un lugar destacado los sindicatos y
las organizaciones de la sociedad civil. Presentd también un resumen de sus experiencias concretas
en Peri, particularmente en relacién con sus acciones en la zona de Ventanilla en la que se ubica su
refineria peruana de La Pampilla..

Ello ha permitido una amplia discusién, partiendo de la ponencia sindical presentada por FITEQA-
CC.00. y de las de la direccion empresarial, con intervenciones de los sindicalistas de los diversos
paises presentes en Lima.

En la pagina web de la Red Sindical (www.red:
wumentos en relacion con ésta y otras cuestiones debatidas.

;plnet) se incorporan diverms,@
¥

| planteamiento sindical generalizado ha sido la ausencia de la necesaria interlocucion de la
empresa, de sus responsables en RS, con los representantes de los trabajadores a todos los niveles, es

decir desde las estructuras sindicales de centro hasta la Red Sindical y la ICEM. Ausencia d;g/
interlocucion que supone el desconocimiento previo de las iniciativas de RS de Repsol-Ypf y ung=
nula intervencidn en su definicidn, aplicacion y seguimiento. Esta interlocucién es por otra parte
absolutamente necesaria por la significacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales como
principal “grupo de interés”, asi como por las propias exigencias de los Cédigos internacionales a |
que ha adhenido Repsol-Ypf.

En su respuesta a las intervenciones sindicales, la direccidn de Repsol-Ypf ha reconocido tal
deficiencia y que quedan pendientes las respuestas a diversas preguntas y propuestas sindicales, con
el compromiso de darles respuesta, en el marco de las formas de trabajo que deben ain definirse, de
mutuo acuerdo, sobre todos los temas de la “Responsabilidad Social”,

==

De esta discusion resultan adernas las siguientes conclusiones:

St

1. Las organizaciones sindicales presentes en Lima saludamos los compromisos asumidos por
Repsol-Ypt. Unos de concrecion de normas internacionales, como son los Convenios de la OIT,
otros de afirmacidn del obligado respeto a las leyes de cada pais. Se plantean asimismo
compromisos empresariaie§/que representan el positivo desarrollo de tales normas nacionales e
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El cumplimiento de tales compromisos por parte de Repsol-Ypf ha de tener una directa
incidencia en las condiciones de trabajo de todos los trabajadores en plantilla, asi como en las de
todos los que trabajan en los proveedores, contratas y subcontratas directamente vinculadas a su
actividad industrial. En relacién con las condiciones de trabajo en las contratas se puso de
manifiesto las interesantes y positivas experiencias desarrolladas en Argentina y Espafia.

3. También es exigible a la direccion empresanial su responsabilidad en relacién con la incidencia
de su actividad industrial en las condiciones de vida de la poblacién de los paises en los que

opera,

4. En la necesaria referencia a la genérica reafirmacion de los Derechos Humanos, es necesario
prestar particular atencion a situaciones como la que atraviesa Colombia, donde es necesario
saber raducirlos en iniciativas para su defensa frente a las criminales agresiones que sufre el
sindicalismo organizado y el conjunto de la clase trabajadora, teniendo en cuenta ademds que la
mayoria de centros de trabajo de Repsol-Ypf al igual que los de otras empresas petroliferas se
encuentran en zonas de influencia de los “paramilitares”. Ante esa reahidad, el pleno de la Red
Sindical reafirmé la solidaridad con el sindicalismo colombiano

5. Aungue hasta ahora los compromisos de RS son formalmente de decision unilateral de la
direccidn empresarial, su asuncién supone evidentemente la obligacién de su cumplimiento, por
lo que éste es exigible por parte de todos los colectivos interesados.

6. Una garantia de este cumplimiento estd en la intervencion de estos colectivos, en primer lugar de
los trabajadores a través de sus organizaciones sindicales de empresa, de sector v de pals, junto
con el de las demds organizaciones sociales.

7. Esta intervencién social debe suponer en primer lugar la informacién y consulta por parte
empresarial, con eventuales acuerdos al respecto, y todo ello previamente a la concrecién de
objetivos ¥ medios.

De la aplicacién de los compromisos de RS deberd realizarse un balance anual, el cual deberd

llevarse a conocimiento v discusién con las representaciones sindicales a todos los niveles, desde |
la Red Sindical y la ICEM, hasta las de cada centro, pasando por las federaciones sindicales de

sector ¥ las confederaciones de cada pais en los que opera,

Todo ello no debe suponer en ningun caso la dejacion de las responsabilidades especificas de las
instituciones pablicas, de los Estados en primer lugar, por lo que la accién sindical debe dirigirsc
también a exigir a esas instituciones el cumplimiento de sus obligaciones en relacién con |

relaciones laborales en particular. de los derechos de la poblacidn en general. La accidn Siﬂdl
debe dirigirse asimismo a las modificaciones legislativas para la defensa de los derechos d&l

en los centros de los que asume la gestion directa, sino también en los que tiene una participacidn
minoritaria y en los que debe igualmente asumir una cuota de responsabilidad, que le es exigible
v en este sentido,

L1. Como objetivos mas inmediatos de los criterios indicados, consideramos que deben situarse:
a. La extension de los 4mbitos de negociacion colectiva con el objetivo de cubrir a la totalidad

clase trabajadora.
/} 10. Entendemos por otra parte que Repsol-Ypf no es sélo responsable de las condiciones de trabajo

de los trabajadores de Repsol-Ypf

b. Las garantias laborales a los trabajadores de los proveedores, contratas v subcontratas, y su
coordinacion con la negociacion colectiva en los centros de trabajo para los que operan. En
¢sta deberd abordarse la organizacion de la actividad industrial y las actividades de ésta
objeto de externalizacion, . | lJ
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La negociacidn con las comunidades indigenas vy la conclusion de acuerdos que garanticen
sus derechos.

d. Ante las denuncias sobre posibles vulneraciones de tales compromisos con las actividades
que inciden en las condiciones de vida de estas colectividades indigenas, es necesario que
exista una dgil ¥ plena informacidn por parte de Repsol-Ypf al respecto, asi como un
esfuerzo de wverificacion sindical cuando las denuncias procedan de instituciones no
sindicales.

2. La definicidén de los planes de “accitn social” deberd realizarse previa discusidn en cada uno
de sus ambitos de aplicacidn con los colectivos interesados.

f. Elexamen de todos estos objetivos, asi como de su desarrollo y aplicacion, debe realizarse en
su detalle con la representacion sindical de los trabajadores en cada pais, y la de sus lincas
maestras con la Coordinadora de la Red Sindical v la ICEM.

Las relaciones de trabajo en el Grupo R 1Ypl

El intercambio de informaciones producido en los encuentros anteriores de Rio de Janeiro y Buenos
Adres ha perritido ¢n ¢l de Lima profundizar en el debate sobre las relaciones laborales en los
diversos centros de trabajo, a lo que también ha contribuido la presentacién por parte de la empresa
de sus objetivos estratégicos para el periodo inmediato y a medio plazo.

De todo ello se deduce esencialmente:;

1. La necesidad de defender y practicar activamente ¢l derecho de libertad sindical. De reforzar la
afiliacién a los sindicatos, impulsando ademds la de los nuevos ingresos, la de los jovenes. Y
consolidando sus formas de organizacion, de trabajo y accidn sindical diaria en la defensa de las
condiciones de trabajo.

-

La importancia de desarrollar la negociacidn colectiva tanto en sus contenidos como en la
extension de su ambito de aplicacion. En este sentido se debati6 la importancia de acuerdos
estables y de aplicacion garantizada durante su vigencia, para lo cual es necesario que tales
acuerdos y convenios se desarrollen y culminen con el pleno ejercicio de los derechos de

organizacién y de negociacion por parte de los sindicatos que representan y organizan a los
trabajadores en cada lugar, asi como que contengan mecanismos adecuados para dar respuesta a

situaciones imprevistas en el momento de su conclusidn.

Desde las organizaciones sindicales de cada pais, a partir de la exigible informacion empresarial
de los respectivos proyectos industriales, sus inversiones y desinversiones, junto con las
iniciativas en relacidn con las formas de contratacidn, de la seguridad y salud en el trabajo, de la
formacidn profesional para todas las plantillas, es necesario un mayor seguimiento e intervencion
sindical en relacidn con el conjunto de las condiciones de trabajo.

En este sentido se llamé la atencidn sobre los anunciados objetivos de venta de una parte de
Repsol-Ypf en Argentina y sus posibles repercusiones en los centros de rr&bajn en toda América
Latina, cuestién que subraya la necesidad de reforzar la coordinacidn de la accidn sindical y de Ia}

negociacitn colectiva en este &mbito,

Conscientes de que la homogenizacion de las condiciones concrefas de salario y trabajo no puede
producirse de inmediato v de forma generalizada como consecuencia de la heterogénea realidad
de los diversos paises. la reunién ha puesto de manifiesto que si puede y debe avanzarse mds en
la homogenizacion de derech accidn e intervencion 51ndlcai coma if msﬂ'umsnm Esem,ml para
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la defensa y mejora de las condiciones de trabajo en cada lugar, asi como en cuestiones como son
las de seguridad y salud, los criterios e iniciativas de formacién, politica de igualdad, y otros.

6. De todas las intervenciones se desprendit ademds la importancia de la informacién entre los
diversos centros de trabajo de Repsol-Ypf en el mundo para la defensa las condiciones de trabajo
en cada centro. A ello ha empezado a contribuir la web intersindical, también el incipiente
funcionamiento de la Red Sindical.

Por parte de la ICEM se presentd su proyecto para desarrollar la coordinacion de la actividad sindical
en América Latina y Caribe en los sectores de Ia Energia, poniendo especial énfasis en la campana
prevista en relacion con dos temas centrales cuyo punto de partida, con el objetivo de constituir una
Red Sindical de la Energia en Latincamérica, seri:

1. Una encuesta a cerrar en un plazo de 6 meses, concretamente:;

a. El tempo de trabajo, la jornada, en cada centro de trabajo, en cada pais, su duracion y
Drganizacion.

h. La tercerizacion o subcontratacion de actividades, su relacion con el empleo, la politica de
contratacion e industrial de cada centro de trabajo, las condiciones de trabajo y de
negociacion colectiva de los trabajadores de las contratas y subcontratas.

2. Un proyecto de trabajo para la formacidn sindical en el ambito latinoamericano partiendo de una
primera fase de formacion de formadores, como instrumento para reforzar cada una de las
organizaciones sindicales en cada pais, asi como para impulsar la cohesién sindical y la
integracion de la accién sindical en este ambito.

3. Una proxima reunién en julio-agosto 2008 para concretar e impulsar estos proyectos.

Los debates pusieron también de manifiesto la necesidad de integrar la actividad de la Red Sindical @
Repsol-Ypf Latinoamérica-Espafia en estos proyectos inmediatos de la ICEM, en el sindicalismo W
internacional organizado, concretamente en la Federacion Sindical Internacional de la Energia, la
Quimica y la Mineria (ICEM), asi como en la actividad sindical impulsada en cada pais por sus

sindicalismos federal y confederal.
iento de la Red Sindical Repsol Y pf ‘g

La reunidn sindical de Lima ha permitido conocer ya la primera respuesta formal por parte de |
direccién de Repsol-Ypf a las propuestas que fueron presentadas por la Coordinadora de la
Sindical con ocasidn del encuentro de Buenos Aires en octubre 2006.

Saludamos la respuesta positiva dada por la direccién empresarial a los objetivos sindicales generale
que expresaban tales propuestas y asumimos como una necesidad inmediata, y como un reto a las
representaciones empresarial y sindical en el conjunto de Repsol-Ypt |, el establecimiento de un
Protocolo negociado que concrete el funcionamiento de la Red Sindical Repsol-Ypf Latinoamérica-

Caribe Espafia y su Coordinadora, asi como su interlocucién con la direccion del Grupo Industrial. A
tal fin se trata de concretar consensuadamente sus contenidos esenciales, asi como los medios y

—

.

procedimientos para su eficaz funcionamiento.

Complementariamente al funcionamiento de la Red Sindical que se acuerde con la direccidn
empresarial, las organizaciones sindicales reunidas en Lima proponen a las que han organizado éste y
los anteriores encuentros de Rio de Janeiro y Buenos Aires que estudien las formas de Cﬂl&hﬂfﬂﬂi?n
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futura, tanto en el dmbito de RepsolYpf como del conjunto del sector energético, con ¢l comdn
objetive de la mejora de las condiciones de trabajo en Repsol-Ypf en el mundo y de fortalecer el
necesario sindicalismo organizado para tal fin,

Este necesario impulso del trabajo sindical coordinado de la Red Sindical, de todos sus componentes,
exige también una mayor umplicacion, compromiso y trabajo concreto por parte de todas las
organizaciones sindicales en la preparacion de las reuniones, con los documentos previos para su
preparacion, en la aportacion mds elaborada de sus aportaciones. con el objetivo inmediato de
organizar sindicalmente a los trabajadores de Repsol-Ypf en todos los paises y de que sean directos
representantes de éstos los que se integren en los drganos de trabajo de la Red Sindical /o las
organizaciones sindicales sectoriales que orienten su trabajo con tales objetivos.

Los participantes en el encuentro sindical de Lima quieren terminar este Comunicado subrayando el
elevado sentido integrador v solidario que en €l se ha expresado entre los trabajadores vy trabajadoras
de Repsol-Ypf en América Latina y Caribe v Espafia v las organizaciones sindicales que los
organizan v representan. Estamos convencidos de que éste es el necesario punto de partida para
avanzar en la conquista de los objetivos sefialados en estas Conclusiones del encuentro sindical de
Lima.

Lima (Peri), a 17 de octubre de 2007

Firman este documento todas las org

Sindicato Unico de Trabajadores de la Refineria de La Pampilla de Pera (SUT RELAPA)
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