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2° Seminario Sindical REPSOL-YPF
Latinoamérica-Caribe-Espana

Buenos Aires —9 a 11 de octubre 2006

Conclusiones

Del 24 al 26 de octubre 2005 celebramos en Rio de Janeiro el Primer Seminario Sindical Repsol-Y pf
Latinoamérica-Caribe—Espafia, con una amplia participacion de representantes de las organizaciones
sindicales de esos paises y de la Federacion Sindical Internacional ICEM. Una de sus conclusiones
fue la celebracion del Segundo Seminario en Buenos Aires en octubre 2006, fijando como contenido
y objetivos del mismo avanzar en el conocimiento de las relaciones laborales y la negociacion
colectiva en los centros de Repsol-Ypf de todos y cada uno de los paises sefialados. También se
acordo preparar la red sindical que estableciera una coordinacion permanente de esas organizaciones
sindicales en ese ambito, asi como la creacion de una pagina web intersindical.

Con estos objetivos nos hemos reunido en Buenos Aires los dias 9 a 11 de octubre 2006. En esta
segunda reunion sindical han participado delegaciones sindicales de Argentina, Perd, Brasil, Bolivia,
Colombia, Venezuela, Chile, Cuba y Espafia, junto con una delegacion de la direccion de la ICEM, es
decir que hemos contado con la incorporacion de Colombia y Chile que no habian participado en el
primer encuentro. En este encuentro sindical de Buenos Aires han intervenido ademas representantes
del Sindicalismo argentino, y también el Director de Recursos Humanos de Repsol-Ypf en Argentina,
Bolivia y Brasil.

Para la preparacion del encuentro se enviaron cuestionarios a los diversos paises para recopilar datos
y valoraciones sindicales sobre la negociacién colectiva y las relaciones laborales. Hay que sefalar
que solo unas pocas organizaciones remitieron antes del seminario la correspondiente



documentacion, lo que expresa esencialmente las dificultades que existen en algunos paises para
organizar sindicalmente a los trabajadores de Repsol-Ypf. Ello pone también de manifiesto el trabajo
que queda pendiente en este sentido. Este segundo seminario sindical, sus debates y sus conclusiones,
serviran sin duda para avanzar.

De ahi resulta por tanto una primera motivacién para que las organizaciones sindicales (federaciones
sindicales del sector del petréleo y del gas, o de la energia en su conjunto) que en cada pais tienen en
su &mbito de actividad sindical los centros de trabajo de Repsol-Ypf, hagan un esfuerzo para
acercarse a ellas y orientar la organizacion y la accion sindical de los trabajadores de tales centros de
trabajo. Con los datos de este encuentro sindical, con las ideas que del debate colectivo han resultado,
debe impulsarse en cada pais este trabajo sindical.

De las informaciones y los debates sobre las relaciones de trabajo en los diversos centros de
Repsol-Ypf, de la realidad econémica, social y politica de los diversos paises, se desprende la
existencia de una gran diversidad de situaciones que afecta a cuestiones esenciales:

» Desigual proporcion de trabajadores cubiertos por la negociacion colectiva (de sector o de
empresa o centro de trabajo). De ahi se desprende la necesidad de avanzar en la conclusion
de acuerdos, de convenios colectivos, negociados con los sindicatos, que establezcan las
condiciones de trabajo de todos los trabajadores de Repsol-Y pf

» Desigual proporcion de trabajadores en plantilla directa de Repsol-Ypf o en empresas
tercerizadas (contratas y subcontratas), habiendose comprobado que lo que en algunos
paises se realiza con las plantillas de Repsol-Ypf en otros se hace con empresas externas.
Ello exige una profunda discusion en cada pais de la politica de empleo en su conjunto y en
Repsol-Ypf en particular.

» Derechos de intervencion sindical distintos, resultado de las diversas leyes laborales que
existen en cada pais, asi como de realidades distintas también en relacion con el respeto a
los derechos humanos fundamentales, a la libertad sindical y al derecho a la negociacién y a
la asociacion colectiva, con situaciones de graves agresiones a los mismos como sucede en
Colombia. Existen también distintos sistemas de interlocucion con la Direccion de Repsol-
Ypf. Ello debe orientarnos a establecer derechos sindicales, y formas de relacién con los
representantes empresariales, mas homogéneos en el Grupo, en todos los paises, exigiendo
al mismo tiempo el previo y pleno respeto de los derechos humanos fundamentales
definidos en las normas internacionales en general y en los Convenios de la OIT en
particular.

» Diversas repercusiones de las actividades industriales en el medioambiente y en la vida de
los pueblos originarios, de los problemas de ello derivados y de las exigencias al respecto de
la sociedad civil en cada lugar.

» Diversos sistemas de proteccion y prevencion en relacién con la salud y seguridad en el
trabajo. Para avanzar deben utilizarse mejor las experiencias que se han ido acumulando en
diversos paises.

» Diversas estructuras salariales, horarios de trabajo, sistemas de turnos, régimen de
descansos, ... temas en los que aparecen también notables diferencias. La homogenizacion
de los mismos es mas dificil porque son también muy distintas las realidades econémicas de
los diversos paises, sus niveles salariales, el propio coste de vida. Sin embargo el hecho de



trabajar en una misma empresa permite abordar este tema también desde una voluntad de
homogenizacion.

Somos conscientes de que un sistema global de relaciones laborales en todos los centros de Repsol-
Ypf no podra alcanzarse de forma inmediata, pero del intercambio de informacion, de coordinacion,
de solidaridad, deben surgir ideas y propuestas para avanzar en este sentido. La experiencia del
Acuerdo Marco de Esparia es una buena referencia para el desarrollo de la solidaridad y la cohesion
laboral en un marco amplio y en el que existe una importante heterogeneidad. Es por consiguiente
una buena referencia para el trabajo sindical dia a dia. A ello deberan tambien contribuir los acuerdos
que se incluyen en el Acuerdo Marco Repsol-Ypf de Esparia sobre el seguimiento sindical de la
aplicacion en todos sus centros de trabajo en el mundo de los compromisos de Responsabilidad
Social Corporativa empresariales.

El desarrollo de una coordinacion sindical permanente, y de una también permanente interlocucion
con la direccion del Grupo, son imprescindibles para avanzar en la cohesion laboral de los
trabajadores de los diversos centros de trabajo de Repsol-Ypf en el mundo. Tales objetivos exigen
establecer formas de trabajo y de representacion sindical capaces de expresar la voluntad y los
intereses colectivos de los trabajadores de Repsol-Ypf en ese ambito.

Para contribuir a todo ello, en este segundo seminario sindical Repsol-Ypf de Latinoamérica-Caribe-
Esparia, se han tomado los siguientes acuerdos:

1. Constituir _una Red Sindical _Latinoamérica-Caribe-Espafia como necesario
instrumento de avance en la coordinacién y solidaridad sindical en estas areas. Su
organo coordinador estara constituido por dos representantes sindicales de Argentina,
uno de cada uno de los siguientes paises: Brasil, Pert, Venezuela y Colombia, y 2 de
Espafia, de los centros de trabajo de Repsol-Ypf en cada pais o de las federaciones
sindicales que los organizan, acompafados por una delegacion de la direccién de la
ICEM. Los 2 representantes espafioles y los 2 argentinos ejerceran rotativamente la
secretaria de esta coordinadora de la red sindical.

2. Al término del seminario el primer 6rgano coordinador constituido provisionalmente
de entre los asistentes al mismo, presentard esta decision a la Direccion de Repsol-Ypf
en Buenos Aires y examinara con ella las formas de interlocucion inmediatas y de
futuro més adecuadas.

3. Poner_en marcha la pagina web intersindical, cuyo boceto se adjunta a este
comunicado. Su comité de redaccion estara constituido por el érgano coordinador de
la red sindical, delegdndose su mantenimiento material a FITEQA-CC.OO.

Las organizaciones presentes en el encuentro sindical de Buenos Aires consideran por otra parte
necesario continuar con este tipo de encuentros. A medio plazo su desarrollo sera uno de los
objetivos de la propia red sindical a través de su regular interlocucién con la Direccidon de Repsol-
Ypf.

De forma inmediata, y teniendo en cuenta que el proyecto de cooperacion sindical que ha
permitido los encuentros de Rio de Janeiro y de Buenos Aires tiene presupuesto para una
préxima reunidn, se decide realizarla en octubre 2007 en Perd. Su objetivo sera examinar
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la puesta en practica de los acuerdos de Buenos Aires, centrando ademas la atencién en
los derechos de representacion y accion sindical, en los procedimientos de interlocucion y
negociacion con los representantes empresariales en cada pais y en el conjunto del area
América Latina y Caribe y Espafia, junto con los aspectos de las relaciones laborales en
cada uno de los centros de trabajo de Repsol-Y pf cuyo examen se inicio en Buenos Aires.

Los participantes en el encuentro sindical de Buenos Aires quieren terminar este Comunicado
subrayando el elevado sentido solidario que en él se ha expresado entre los trabajadores de Repsol-
Ypf en América Latina y Caribe y Espafia, convencidos de que éste es el necesario punto de partida
para la mejora de las condiciones de vida y de trabajo en los centros de Repsol-Ypf, para la
construccién de un futuro mejor para todos.

Buenos Aires, a 11 de octubre de 2006

Firman:

SUPeH y FASyYGP de Argentina

FITEQA-CC.OO. y FIA-UGT de Espafia

SUT de la Refineria de la Pampillay SUTPEDARG de Peru
FUP-CUT y CNQ-CUT de Brasil

FSTPB de Bolivia

USO y SINTRAELECOL de Colombia

SINUTRAPETROL de Venezuela

FENATRAPECH de Chile

SNTIQME de Cuba

ICEM (Federacion Internacional de la Energia, Quimica y Mineria)



