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Presentacion: Coordinacion
Sindical — Red Sindical - Boletin

E n 2005 comenzamos la coordinacién sindical con
las organizaciones sindicales de los paises donde
opera Repsol, particularmente en Latinoamérica y Ca-
ribe. Inicialmente nos apoyamos en los Programas de
Cooperacion de la Fundacién Paz y Solidaridad Serafin
Aliaga de la Confederacién sindical espanola Comisio-

nes Obreras.

En esta actividad hemos coordinado las organizaciones
sindicales de los paises donde opera Repsol. De forma
regular han participado sindicalistas de: Argentina,
Peru, Bolivia, Brasil, Colombia, Venezuela y Espafa, y
ocasionalmente, aun no de forma regular, de: Chile,
Cuba, Trinidad-Tobago y Ecuador, estando pendiente la
incorporacion de México. En la reunion de Sevilla se ha
acordado que en la proxima, prevista en Bolivia, en

Santa Cruz de la Sierra, acuda de cada pais un sindica-

1
1
http:/www.redsindical-repsolypf.net/documentos/DOCUMENTOS
1
1
1
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lista que esté en plantilla, propia o subcontratada, de

Repsol.

Después de 3 reuniones: 2005 en Rio de Janeiro!, 2006
en Buenos Aires?, y 2007 en Lima3, constituimos la Red
Sindical Latinoamérica-Espafa. Y en 2008, en la reu-
nién celebrada en Madrid?, firmamos un acuerdo (”Pro-
tocolo”®) con la direccién empresarial por la que ésta
reconocia a la Red Sindical como interlocutor. Como
Red Sindical nos hemos reunido ya en Cartagena de In-

dias en 2009° y en Sevilla este afo 2010.

En la reunioén de la Red Sindical de Lima decidimos tam-
bién crear una pagina web de la Red (http://www.red
sindical-repsolypf.net/) y este afio en la reunion de la
Coordinadora de la Red celebrada en Sevilla, hemos de-

cidido publicar dos veces al afio un Boletin de la Red

del que éste es el primer nimero.

http:/www.redsindical-repsolypf.net/documentos/DOCUMENTOS 1/Riodejaneiro.pdf
http:/Avww.redsindical-repsolypf. net/documentos/DOCUMENTOS 1/informefinal.pdf
/Conclusiones3seminariolima.pdf.pdf
http:/Awww.redsindical-repsolypf.net/documentos/DOCUMENTOS1/Comunicado%20firma%20acuerdo_Madrid.pdf
http:/fwww.redsindical-repsolypf. net/documentos/DOCUMENTOS 1/protocolo%20firmado_Madrid. pdf
http:/Awww.redsindical-repsolypf.net/documentos/DOCUMENTOS 1/Documento_de_Conclusiones_4seminario.pdf
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Distribucion coordinada de
este Boletin: 14 de diciembre

C omo expresion de esta nueva fase
en la coordinacion sindical de todos
los centros de trabajo de Repsol en Lati-
noameérica y Espafa, de todos los traba-
jadores que en ellos trabajan, tanto si son
de plantilla directa de Repsol como de las
contratas y subcontratas que en estos
centros trabajan de forma regular, deci-

dimos también realizar esta primera dis- -

et

tribuciéon el mismo dfa: 14 de diciembre.

vl Red Sindical Repsol




Reunion de la Coordinadora de
la Red en Sevilla (Espana)

E n todas las reuniones hemos abordado temas de
interés permanente y general, concretamente la
coyuntura industrial, laboral y sindical de cada pais y
de cada centro, y a la vez un tema monografico. Asi
en Rio de Janeiro fue la realidad detallada de cada
centro de trabajo, en Buenos Aires los marcos y con-
tenidos esenciales de la negociacién colectiva, en Lima
la Responsabilidad Social empresarial, en Madrid el re-
conocimiento empresarial de la Red y el protocolo de
su funcionamiento y en Cartagena de Indias la realidad

de la tercerizacion (subcontratacion).

En la reunién de Madrid de este ano, ademas de los
temas industriales y sindicales permanentes, hemos

abordado el de Seguridad y Salud. Comprobamos las

= lLuhri[hL

diversas repercusiones de la crisis mundial, mucho mas
acentuadas en Espafia, aunque en la actividad de Rep-
sol, después de las incertidumbres de 2009, este afo
2010 ha significado una muy importante recuperacion
que, previsiblemente, proseguira en el futuro inme-
diato. Lo mas destacado de las informaciones de cada

pais es:

En Espafa los temas relacionados con el V Acuerdo
Marco y la ordenacién del tiempo de trabajo. En Argen-
tina los derivados de la reestructuracién de la gestion a
través de la nueva configuracién empresarial como YPF
y la recuperacion (“internalizacién”) de algunas activi-
dades que habian sido tercerizadas. En Brasil algunas

desinversiones y el desarrollo de nuevas actividades que
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resultan de los descubrimientos de importantes reser-

vas. En Colombia con los nuevos proyectos organizati-
vos de USO orientados a la organizacién de los
trabajadores de las contratas, y la referencia que cons-
tituye la politica gubernamental, con una actitud de
apertura en relacién con los temas laborales y de en-
trega de nuevos espacios para la exploracion y explo-
tacion de hidrocarburos, asi como la victoria sindical
que ha supuesto el reingreso de los despedidos en la
huelga de ECOPETROL de 2004. En Bolivia, con una si-
tuaciéon de estabilidad laboral y de buena actividad in-
dustrial tras los acuerdos alcanzados por Repsol con el
gobierno, con proyectos de desarrollo industrial y de
una nueva legislacion laboral, y con movilizaciones que
han permitido consolidar empleo estable en la empresa

publica YPFB. De Peru cabe destacar la negociacion este

afno del convenio que ha supuesto una importante ex-

periencia sindical.

En las sesiones de trabajo con la representacion em-

presarial del dia 19, éstos presentaron 4 ponencias:

e La nueva norma en relaciéon con el consumo de alco-

hol y drogas’,
* Los impactos medioambientales y sociales?,

* Subcontratacion de actividades, guia de buenas prac-

ticas y su control laboral®, y

* Horizonte 2014, con las perspectivas industriales y
econdmicas en los préoximos afos a partir del balance

de la ultima etapa'®.

@ http:/Aww.redsindical-repsolypf.net/documentos/DOCUMENTOS1/2010_Normativa%20en%20relacion%20al %20consumo%20de %20alcohol %20y %20 %20drogas. pdf

@ http:/ww.redsindical-repsolypf.net/documentos/DOCUMENTOS

12010_Los%20impactos%20medioambientales, %20sociales %20y %20de%20salud.pdf

1
1
© http:/ww.redsindical-repsolypf.net/documentos/DOCUMENTOS1/2010_Subcontratacion%20de%20actividades_Guia%20de%20Buenas%20practicas.pdf
@ http:/www.redsindical-repsolypf.net/documentos/DOCUMENTOS1/Horizonte%202014%20y%20Resultados%2015%202010.pdf
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Cada una de las presentaciones fue objeto de debate
por parte de los miembros de la Red Sindical. De la dis-
cusion cabe sefalar las consideraciones en torno a la
drogodependencia para que sea considerada y tratada
como enfermedad, lo que exige medidas efectivas
frente a lo que supone un riesgo para la persona, para
el colectivo y para la seguridad, y el consenso sobre la

necesidad de hacerle frente.

En relacién con el impacto ambiental y social, hubo una

coincidencia general sobre la importancia del trabajo
presentado y el interés de su puesta en practicay de su
seguimiento sindical, conscientes de las implicaciones
gue esta materia tiene para el futuro de nuestra indus-
tria, y, por ello, del empleo y condiciones de trabajo de
todas las personas que en ella trabajan, ademas de la
estrecha relacion con las cuestiones de salud y seguri-
dad que fueron objeto de examen sindical el primer dia
de la reunion. Es evidente por otra parte que las reper-
cusiones ambientales de las actividades industriales de
Repsol en algunos paises suponen su profunda inci-
dencia en las condiciones de vida de las Comunidades
Indigenas, cuestion en relaciéon con la cual se apuntan
interesantes iniciativas que merecen una especial aten-

cion sindical.

En cuanto a la norma sobre contrataciéon y subcontra-

tacién se apunto lo positivo que es poner unos criterios
por escrito. En este sentido resulté de gran interés la
informacion sobre la herramienta de trabajo denomi-
nada “EMPRESARIO”, asi como la “GUIA DE BUENAS
PRACTICAS", disefiadas inicialmente para Espafa pero
gue estan teniendo ya una proyeccion hacia otros pai-
ses. Se propuso a la empresa su desarrollo a partir de

comprobar cémo se concretan en la practica, con una




directa participacién sindical en su aplicaciéon y en el se-

guimiento de las condiciones de trabajo y empleo de

los trabajadores directamente afectados.

Se planted también por parte sindical la necesidad de
gue todas las normas apuntadas en sus intervenciones
por la empresa, con evidente repercusion en las condi-
ciones de trabajo, fueran objeto de consulta con los sin-
dicatos antes de su promulgacién, asi como la voluntad
sindical de que muchos de estos temas pasen a inte-

grarse en las materias objeto de negociacion colectiva.

El informe sobre la actual situacidn y perspectivas, de-

nominado “Horizonte 2014", apuntd al papel basico

de las actividades de upstream (exploracion y produc-
cion), favorecidas por los descubrimientos realizados y

la prevista evolucién de los precios del crudo, después

del parén de 2009. Las previsiones actuales apuntan a
un incremento de la produccion del orden del 3 al 4%
anual, con un reemplazo de reservas superior al 110%,
resultado entre otras cosas de que 3 descubrimientos
de Repsol en 2008 se encontraban entre los 5 mejores
del mundoy 1 de 2009 también entre los 5 mejores de
este afo. De todos ello destacan los descubrimientos
de Brasil, asi como la alianza que para algunas de esas
actividades se ha establecido con la empresa china SI-
NOPEC, una de las principales empresas del petréleo de
la Republica Popular China. Se destacé los avances en
la capacidad de conversién y destilacion y las mejoras
de competitividad de las instalaciones, tanto en ups-
tream como en downstream (refino, logistica, comercia-
lizacion y quimica). A todo ello va orientada la politica

de inversiones del proximo periodo.
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Préximo Pleno de la Red en Santa
Cruz de la Sierra (Bolivia)

C onscientes de que las reuniones de la Red Sindical

no suponen una instancia superior de las organi-
zaciones sindicales de cada pais, ni un foro para la so-
lucién de los problemas de cada uno de éstos, es
necesario al mismo tiempo ordenar los temas del dia-
logo social en cada pais con la mayor homogeneidad

en el conjunto.

Una referencia para ello son ya las Memorias anuales,
particularmente la de Responsabilidad Corporativa, que
aborda materias proyectadas al conjunto de los centros
de trabajo de Repsol en el mundo. Para contribuir a ello
ordenando materias y apuntando otras de interés, en
el ultimo dia de la reunion de Sevilla se acordé proponer
a la empresa como tema monografico para la reunion

de 2011 el “Balance Social”, lo que ha de permitir re-

cuperar el guion de temas examinados en las reuniones

hasta ahora celebradas y presentar, si asi se considera

desde cada pais, propuestas concretas al respecto para

una informacién continuada y coherente.

Se propuso también celebrar esa préxima reunion en
Santa Cruz de la Sierra, en Bolivia, en junio del préximo

ano.

En la preparaciéon de los trabajos vinculados a la Red
Sindical Latinoamérica-Espafna es necesario tener pre-
sente que en estos momentos en plantilla de Repsol tra-
bajan unos 34.000 trabajadores en el mundo, de ellos
mas de 33.000 en Latinoamérica y Espafa. Y las activi-
dades tercerizadas (subcontratadas) ocupan a casi
50.000 trabajadores. Todo ello supone una gran res-
ponsabilidad para los sindicatos que organizamos y re-
presentamos a este importante colectivo de la clase
trabajadora. Es objetivo de nuestra Red Sindical contri-
buir a hacer cada dia mas eficaz esta funcion sindical
de organizacién y representacion en defensa de los de-

rechos e intereses de este colectivo.
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