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L) Laenergiaen el desarrollo nacional

fiteaa

e Problemas a tener en cuenta:
— Precios: mercado nacional — mercado mundial
— Disponibilidad: propiedad, inversiones necesarias, tecnologia
— Defensa medioambiental: contaminacion y sus limites
— Posibles energias alternativas: disponibilidad, costes, ...

« Equilibrio nacional en relacion con con el mix energeético
mundial en permanente evolucion (datos ICEM):

— 1980: Carbon 25%, Petréleo 43%, Gas 18%
— 2030: Carbon 27%, Petroleo 32%, Gas 24% (previsiones)

e QOtras a considerar: nuclear, hidraulica, biomasa,
renovables, ...

 Equilibrios en la economia de cada pais (agricultura,
Industria, servicios — PIB, empleo, import-export - ...)
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L) Prioridad de los intereses colectivos
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* Propiedad o utilidad (ingresos, su relacion con el
desarrollo del pais, de sus ciudadanos - ;Guinea?)

* Propiedad publica, nacional, ;renacionalizacion?. Debate
en América Latina

* Propiedad privada (inversiones, capacidad de gestion)

* Propiedad colectiva y su significacion segun el regimen
politico (;,democracia?)

* Nuestra experiencia: desde la Espana de Franco, como
empresa publica. Posterior privatizacion

* Laexperiencia en América Latina: el coste de la
corrupcion en el gobierno
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L2 Decision politica — presion sindical
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* Intereses colectivos: gestion democratica
o Gestion y control de la gestion: intereses de referencia

* Presion (necesaria) sindical:
— Intereses que expresa el sindicato
— Los trabajadores como colectivo social (ambito: pais)
— Los trabajadores como ciudadanos

— Los trabajadores como empleados en la energia, en general
entre los de mejores condiciones de trabajo de cada pais.
Situacion conquistada, no regalada

e Sintesis dificil, confusidn facil, ...
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Nuestra experiencia
Diferenciacion entre los intereses ciudadanos y sindicales

Trabajadores de la energia: en vanguardia de condiciones de
trabajo, conquistadas a lo largo de afnos

Legitimo interés de los trabajadores de la energia en seguir
siendo trabajadores de la “administracion publica”
(“funcionarios”) por las garantias historicas conquistadas

Garantias de empleo y condiciones de trabajo en el proceso
de privatizaciones: negociacion con las empresas
compradoras desde el sindicalismo del petroleo

Intervencion desde el sindicalismo confederal sobre la
proyeccion de la industria de la energia sobre la economia
del pais (hacia el Gobierno, hacia las organizaciones
politicas, hacia las instituciones)

Convenios colectivos de empresa — Acuerdo Marco de
Grupo industrial
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T Autonomia sindical

e La “autonomia” como un bien, como esencia

sindical, como garantia de u

nidad y de éxito

 Sindicato como organizacion de los
trabajadores, por sus intereses inmediatos

e |ntereses colectivos, tutela c

e los individuales

 Sindicalismo en la politica,
necesaria, distinta-diferente
partidos politicos

proyeccion
de la de los

» Realidades y relaciones distintas segun la

historia de cada pais
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Unidad y pluralidad

Objetivo: unidad de la clase en su accion
sindical

Fuerza de la unidad en la accion
Unidad desde la libertad sindical

Experiencia espanola: unidad de accion de las

dos granes confederaciones (CC.00. y UGT):

— 12% de afiliacion

— 80% de votacion, de los delegados (300.000)
elegidos en los comités de empresa
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