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Resefa Historica
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FECHAS EVENTOS

Octubre Repsol Exploracion Secure.
1994 (Bloques : Tuichi, Rurrenabaque, Secure) Sede Central en La Paz.

Abril 1995 | YPF Argentina adquiere el 100% de los activos de Maxus Bolivia Inc.

A través de la capitalizacion de YPFB, se crea Andina SA, con la patrticipacion
Mayo 1997 | de YPF Argentina 20.25%, Pluspetrol 9.50%, Perez Companc 20.25% vy las
AFP’s representando al pueblo boliviano con el 50% restante.

Junio 1999 | Repsol S.A. compra a YPF Argentina.

Agosto 1999 | Se traslada a Santa Cruz Repsol Exploracion Secure.

Repsol YPF, compra los activos de Pluspetrol y Perez Compac de Andina
S.A., tomando control de la misma.

Mayo 2001 | Se crea Repsol YPF Bolivia S.A.

Enero 2001




Hitos Importantes
v
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FECHAS EVENTOS

Maxus Bolivia Inc., subroga los Contratos de Riesgo Compartido a favor de

200122005 | Repsol YPF E&P Bolivia S.A.

Se promulga nueva Ley de Hidrocarburos (establece migracion de CRC a

Mayo 2005
nuevas formas contractuales)

Se promulga Decreto Supremo de Nacionalizacion No. 287001 (suscripcion
Mayo 2006 | de Contratos de Operacion en un plazo maximo de 180 dias y recuperacion
por parte de YPFB de empresas capitalizadas, entre ellas Andina S.A.)

Octubre

2006 Suscripcion de nuevos Contratos de Operacion

Mayo 2007 | Entrada en vigencia de los Contratos de Operacion




REPSOL EN BOLIVIA
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REPSOL E&P Bolivia 48.9 % de YPRE ANDINA
(6 Contratos de Operacion): (21 Contratos de Operacion):
EXPLORATION:
EXPLORATION: ® Ambor6 — Espejos (MF) * Sirari
®  Tuichi (FM) ® Sara Boomerang | (MF) ® Vibora
® Sara Boomerang lll (MF) ® Cascabel
PRODUCTION ¢ Cobra
® Puerto Palos
® Monteagudo i
San Alberto - PRODUCTION ® Boqueron
® Cambeiti A ° .
Arroyo Negro Yapacani
¢ Mamore (2) ® Los Penocos ® Enconada
::-C-f-'--d-'-l\-/l---:--' ® Los Sauces * Palacios
Huacaya } |___TEIEe_n_ I_(_ Er_gfrl ?_: ® Camiri - Guairuy ® Patuju
L * LaPefia— Tundy * San Alberto
® Rio Grande ® Sabalo

* La producciéon WI del afo 2010 (incluyendo % YPFB Andina) fue:
o Gas Natural: 8.5 Mm3d
o Hidrocarburos Liquidos: 13 Kbpd.

* Las reservas probadas al cierre del ejercicio fueron 99 Mbep, de las cuales el 85% corresponden a gas
natural, y de éstas, el 53% a los campos Margarita y Huacaya: principal vector de crecimiento de Repsol
en Bolivia.




PRODUCCION
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Productos REAL 10 | UPA 11 pa12 |Dif- PAl2vs
UPA11

Petrdleo (kBpd) 12,5 11,3 12,2 0,8

LPG's (kBpd) 0.9 0.6 05 0,2

Gas (Mscf/d) 300,1 314.,6 399.6 85.0

TOTAL (kBoepd)

Total (kBoe)
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MARGARITA PROJECT v
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 Repsol con una participacion del 37,5% es el Operador del
Consorcio Caipipendi, conformado también por BG (37,5%) y PAE
(25%).

* En un contexto encuadrado en el proceso de nacionalizacidon en
Bolivia, YPFB aprobé el Plan de Desarrollo del Area de Contrato
Caipipendi, que contempla el Proyecto Margarita.

* El proyecto se implementa en dos fases, con una inversion total
comprometida de 1.500 MMUSS.

* De este modo Margarita se convierte en un proyecto estratégico
tanto para Repsol como para Bolivia, siendo la principal fuente
de suministro de Gas Natural, para el contrato de exportacion a
la Argentina suscrito entre YPFB y ENARSA.



Proyecto de desarrollo Margarita .._

Antecedentes

Campo
Sabalo

REPSJOL

» Ubicada al Norte de Tarija y sur de
Chuquisaca, Bolivia.

» Operado por Repsol (37,5%) como parte
del Consorcio Caipipendi, integrado por BG
(37,5%) y PAE (25%)

5 pozos perforados (MGR-X1, X2, X3,
MGR-4 y HCY X1) y 3 repeticiones del
reservorio Huamampampa descubiertas
(denominadas Hla, H1lb y H2). MGR-X2
penetrd un posible contacto de agua.

e Inicio de produccidn sostenida en
Diciembre 2004.

» La Planta de tratamiento actual (EPF) ha tenido una capacidad de 2,3 Mm3/dia hasta mayo
2011 en que se ha completado una ampliacion hasta 3 Mm3/dia.

 La evacuacion se efectiua mediante dos lineas de 6” y 10” que interconectan Margarita con el

Campo Sabalo Operado por Petrobras

UR Pacifico, UN Bolivia, Octubre 2011

Produccion diaria actual
— 3,0 M m3/dia de gas
— 4.868 Bpd de liquidos 8




Fase | — Avances y situacion del proyecto
Actividades contempladas
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*Fasel — Modulo de 6Mm3d, monetizacion de las

reservas asociadas alos pozos actuales. (actividades
2009-2012)
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La Fase | contempla las siguientes actividades:
» Completacion Temporal del pozo HCY-X1D.

» Completacion Definitiva del pozo MGR-4st.
 Perforacion de pozo piloto inyeccion de agua.

* Reemplazo de lineas de recoleccion de los
pozos MGR-X3 y 4st.

e Construccion de sistema de recoleccion
(incluida linea del pozo HCY-X1D), de lineas de
exportacion de gas hasta el punto de
interconexion y prueba de pozos.

e Construccion de planta de proceso con
capacidad de 6 Mm?3/d.

e Construccion de planta de tratamiento e
inyeccion de agua.

e Construccion de un “loop” a la linea de

transporte de gas del Area de Contrato Sabalo a
Villamontes.

* Preinversiones necesarias para implementar la
Fase Il del desarrollo.

* |nicialmente se consideraba la instalacion de bombeo en el punto de
interconexién con el Sistema Nacional de Transporte, sin embargo la
misma fue posteriormente postergada para ser ejecutada en la Fase II.




Fase | — Avances y situacion del proyecto
Avances

REPSJOL

MGR+HCY
Full Field
Dual Porosity

Principales hitos de la ejecucion del proyecto Simulation

Model

Adjudicacion EPC planta de procceso (CPF) a Técnicas
Reunidas (junio 2010).

Compra de cafierias de fabricacion china a Grupo
Cufado (julio 2010).

Adjudicacién EPC sistemas de recoleccion y exportacion
(GTS & EXS) a Techint (noviembre 2010).

Perforacion pozo inyector agua MWD1 (noviembre 2010).

Adenda Ruta Central cruce Caipipendi (junio 2011).

Finalizacion WO MGRA4st (septiembre 2011).

Avance cierre agosto 2011: 63,3%
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Fase lla — Descripcion del proyecto

Actividades contempladas

Mm3d

16,0 -

14,0 +

12,0 -

10,0

8,0

First Gas en Octubre de 2013.
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*Fasell(a) ACTIVIDAD SUJETA A APROBACION FID

+a) Madulo adicional de 6Mm3d, (capacidad de

proceso)

+b) perforacion de 4 pozos en MGR para alcanzar
plateau (14 Mm3 d por transporte) (actividades 2011 —

2014)y Sismica 3D en Huacaya

REPSJOL

La Fase Il comprende inversiones de acuerdo a
lo detallado a continuacion:

o Perforacion de 4 pozos de desarrollo en
Margarita para alcanzar el plateau propuesto.

» Construccion de lineas de flujo de cada uno de
los pozos nuevos, nuevo “infield header” y linea
de recoleccion de 16”.

e Instalacion de un modulo adicional de proceso
de gas con capacidad de 6 Mm3d y sus
respectivas utilities.

 Instalacion de planta de tratamiento e
inyeccion de agua.

e Instalacion de capacidad de compresion vy
bombeo en el punto de interconexiéon con el
Sistema Nacional de Transporte (Villamontes).

e Adquisicion, procesado e interpretacion de
Sismica 3D en Huacaya.
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QUE OPORTUNIDADES OFRECE
MARGARITA A LA GESTION DE
PERSONAS?
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Empleos Directos e Indirectos

Es destacable el impacto del
empleo inducido en la
economia nacional que es de
alta incidencia, particularmente
en los sectores de servicios,
transporte, turismo y otros.

-
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El principal valor de la
compaiiia es su recurso
humano. Son 3.553 personas
gue trabajan para Repsol YPF
Bolivia al mes de Agosto 2011,
entre empleos directos e
indirectos.

Unidad Plantl_lla Empleos Total
Propia | Indirectos
E&P 208 3.345 3.553

13



Empleos Indirectos > -

REPSOL

E&P Bolivia 296 166 2.569 21 32 11 139 111 3.345
SERV. ADMINIST. SERVICIOS
0% MASC OTROS GEMERALES OPERACIONES

3% 9%
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Evolucién Empleos Directos e Indirectos -..
REPSOL
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Empleo Directo (1 de 2)

Distribucién Geografica REPSJOL
100%
85,6%
Total
TOTAL E&P 207 80% -
DIRECCION E.& P. BOLIVIA 9
RELACIONES EXTERNAS 7
IACTIVOS NO OPERADOS 3 80% -
PERSONAS Y ORGANIZACION 11
PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION 9
MASC 12
ECONOMICO ADMINISTRATIVO 18 40% -
ASUNTOS FISCALES 4
TESORERIA 4
DESARROLLO 22 20% -
COMPRAS Y CONTRATOS 10
PERFORACION 10
COMERCIAL B
SISTEMAS DE INFORMACION 4 0% -
OPERACIONES 37 2011
PROYECTO MARGARITA 8
EXPLORACION -
SERVICIOS JURIDICOS BOLIVIA 4 mCludad ®Campo
INGENIERIA Y CONSTRUCCION MARGARITA 15
ISECOND DEE

Otros Distribucién por Genero
TOTAL GENERAL

_ Hombres
Mujeres

72 %
28 % oo N
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Empleo Directo (2 de 2) e
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Datos de Poblacion Laboral

Plantilla | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Real 195 193 198 199 201 203 | 202 | 208
Distribucidn por Género Distribucidn por Sociedades
Género N° % Sociedad N° %
Hombres 150 72% Repsol YPF Bolivia S.A. 21 10%
1 0,
Mujeres o8 28% Repsol YPF E&P Bolivia S.A. 187 90%
Total 208 100%
Distribucion por Cateq. Profesional Edad Promedio
Directivos 54
Categoria N° % Edad Afos
Directivos 2 1% Minima 25 SG | 50
Sub Grupo | 38 18% Maxima 79
Sub Grupo || 147 71% cromedio | 43 SG I 40
0
Sub Grupo llI 21 10% SG 11 46
Total 208 100%

17



REPSJOL

iiii MUCHAS GRACIAS !



